PROPUESTAS DE ACUERDOS A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
SACYR, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 11 Y 12 DE JUNIO DE 2014, EN
PRIMERA'Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

APROBADAS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
SACYR, S.A.

AL PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA:

Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales y del informe de gestion
individuales de Sacyr, S.A. y de las cuentas anuales y del informe de gestion
consolidados de Sacyr, S.A. y sus sociedades dependientes, correspondientes al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2013.

PROPUESTA DE ACUERDO:

“Aprobar las cuentas anuales y el informe de gestién individuales de Sacyr, S.A. y las
cuentas anuales consolidadas y el informe de gestion consolidado de Sacyr, S.A. y sus
sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de
2013, conforme fueron formuladas por el Consejo de Administracion en su reunién del
dia 27 de marzo de 2014.”



PROPUESTAS DE ACUERDOS A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
SACYR, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 11 Y 12 DE JUNIO DE 2014, EN
PRIMERA'Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

APROBADAS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
SACYR, S.A.

AL PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA:

2.1 Exameny aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacién del resultado
del ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2013.

PROPUESTA DE ACUERDO:

“Aprobar, conforme a la propuesta del Consejo de Administracion, la aplicacion
del resultado del ejercicio 2013, ascendente a un importe de pérdidas de
601.422.400,62 euros, a “Resultados Negativos de Ejercicios Anteriores™.

2.2 Aplicacién de reservas para compensar pérdidas de ejercicios anteriores.

PROPUESTA DE ACUERDO:

“A la vista de la situacion patrimonial de la Sociedad que se deduce del balance
cerrado a 31 de diciembre de 2013, que ha sido debidamente aprobado por esta
Junta General de accionistas, y una vez efectuada la aplicacion del resultado del
ejercicio, se acuerda aplicar con cargo a reservas de la Sociedad, excluyendo la
reserva legal y las reservas indisponibles, un importe ascendente a
1.557.034.958,87euros, a compensar resultados negativos de ejercicios anteriores,
delegdndose en el Consejo de Administracion, con expresas facultades de
sustitucion, la determinacion de las concretas cuentas o subcuentas de reservas con
cargo a las cuales se efectuara la aplicacién para dicha compensacion.”



PROPUESTAS DE ACUERDOS A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
SACYR, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 11 Y 12 DE JUNIO DE 2014, EN
PRIMERA'Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

APROBADAS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
SACYR, S.A.

AL PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA:

Examen y aprobacién, en su caso, de la gestion desarrollada por el Consejo de
Administracion durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2013.

PROPUESTA DE ACUERDO:

“Aprobar la gestion desarrollada por el Consejo de Administracion de Sacyr, S.A., en
el ejercicio de sus funciones, durante el ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2013.”



PROPUESTAS DE ACUERDOS A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
SACYR, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 11 Y 12 DE JUNIO DE 2014, EN
PRIMERA'Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

APROBADAS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
SACYR, S.A.

AL PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA:

Determinacion del numero de miembros del Consejo de Administracion

“El nimero de consejeros que componen el Consejo de Administracién de la Sociedad
se deja fijado en catorce (14), nimero que se corresponde con los consejeros con cargo
actualmente vigente e inscrito y que estd comprendido dentro de los limites minimo y
maximo que establecen los Estatutos Sociales.”



PROPUESTAS DE ACUERDOS A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
SACYR, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 11 Y 12 DE JUNIO DE 2014, EN
PRIMERA'Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

APROBADAS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
SACYR, S.A.

AL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA:

Ratificacion de las retribuciones percibidas durante el ejercicio 2013 por el
consejero ejecutivo, de conformidad con el articulo 43.2 de los Estatutos Sociales.

PROPUESTA DE ACUERDO:

“Ratificar, de conformidad con lo establecido en el articulo 43.2 de los Estatutos
Sociales, las retribuciones percibidas por el consejero ejecutivo durante el ejercicio
2013, que son las siguientes:

- Don Manuel Manrique Cecilia:

B0 1.400.000 €
Variable.........oooviiiii 1.071.376 €
Primade Seguro:........ccoovvviiiiiiiiiiiiiin, 554€



PROPUESTAS DE ACUERDOS A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
SACYR, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 11 Y 12 DE JUNIO DE 2014, EN
PRIMERA'Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

APROBADAS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
SACYR, S.A.

AL PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA:

Reeleccion del auditor de cuentas de Sacyr, S.A. y de su grupo consolidado para el
ejercicio 2014.

PROPUESTA DE ACUERDO:

A propuesta del Consejo de Administracion y previa propuesta, a su vez, de la
Comisidn de Auditoria, reelegir como auditor de cuentas de Sacyr, S.A., y de su grupo
consolidado, a la compafia Ernst & Young, S.L., que ejercera la auditoria para el
ejercicio 2014, facultando al Consejo de Administracion, con expresa facultad de
sustitucién, para celebrar el correspondiente contrato de arrendamiento de servicios,
con las clausulas y condiciones que estime convenientes, quedando igualmente
facultado para realizar en él las modificaciones que sean pertinentes de acuerdo con la
legislacion vigente en cada momento.

Se hace constar que Ernst & Young, S.L. tiene su domicilio social en Madrid, Plaza
Pablo Ruiz Picasso, s/n, Edificio Torre Picasso, 28020, NIF B-78970506. Se halla
inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 12749, libro 0, folio 215, seccion 8,
hoja M-23123, y en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) con el numero
S0530.



PROPUESTAS DE ACUERDOS A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
SACYR, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 11 Y 12 DE JUNIO DE 2014, EN
PRIMERA'Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

APROBADAS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
SACYR, S.A.

AL PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA:

Séptimo. Modificacion de los Estatutos Sociales.

7.1 Modificacion del articulo 43 (Remuneracién de los administradores) de los
Estatutos Sociales.

7.2 Modificacion de los articulos 47 (Organos delegados del Consejo de
Administracion y comisiones consultivas), 48 (Comision de Auditoria), 57 (Informe
anual de gobierno corporativo) y 60 (Verificacion de las cuentas anuales) de los
Estatutos Sociales.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Séptimo.  Modificacion de los Estatutos Sociales.

7.1 Modificacion del articulo 43 (Remuneracion de los administradores) de los
Estatutos Sociales.

Modificar el articulo 43 de los Estatutos Sociales que, en lo sucesivo, pasara a tener la
siguiente redaccion:

Avrticulo 43. Remuneracion de los administradores

1.  Los consejeros, en su condicion de miembros del Consejo de Administracion, y
por sus labores de supervision y decision colegiada, tendrén derecho a percibir
una retribucion de la Sociedad que consistira en una cantidad anual fija. El
importe conjunto de la retribucién de los consejeros sera fijado por la Junta
General, y permanecerd vigente en tanto ésta no acuerde su modificacion.

Corresponderéd al Consejo de Administracion, dentro del limite fijado por la
Junta General, fijar en cada ejercicio el importe concreto a percibir por cada
consejero para lo que atendera a (i) los cargos que ocupen en el seno de dicho
organo; (ii) las caracteristicas concurrentes en los mismos; o (iii) su pertenencia
0 no, y grado de responsabilidad, en las distintas comisiones.



Los consejeros que, de manera adicional a sus labores de supervision y decision
colegiada, cumplan funciones ejecutivas dentro de la Sociedad, sea cual fuere su
relacion con la Sociedad, tendran derecho a percibir, por dichas funciones, en
los términos que previamente convenga el Consejo de Administracion, de manera
adicional a la referida en el apartado 1 anterior y con sujecion a lo dispuesto en
el apartado 3 posterior, una retribucion compuesta por: (a) una parte fija,
adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos; (b) una parte variable,
correlacionada con algun indicador de los rendimientos del consejero o de la
empresa; (c) una parte asistencial, que contemplara los sistemas de prevision y
seguro oportunos y (d) una indemnizacion para el caso de (i) cese no debido a
incumplimiento imputable al consejero o (ii) dimision por causas sobrevenidas
ajenas al consejero.

La determinacién del importe de las partidas retributivas que integran la parte
fija, de las modalidades de configuracion y de los indicadores de calculo de la
parte variable (que en ningln caso podra consistir en una participacion en los
beneficios de la sociedad), de las previsiones asistenciales y de la indemnizacion
por cese o dimision por causa sobrevenida ajena al consejero, corresponde,
como antes ha sido referido, al Consejo de Administracion previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones. Los consejeros afectados se
abstendran de asistir y participar en la deliberacion correspondiente. EI Consejo
de Administracion cuidara que las retribuciones se orienten por las condiciones
del mercado y tomen en consideracion la responsabilidad y grado de
compromiso que entrafia el papel que estd llamado a desempefiar cada
consejero.

Las retribuciones de los consejeros (ejecutivos y no ejecutivos) seran sometidas a
la Junta General en los términos y condiciones que establezca la legislacion, en
cada momento, vigente.

Los consejeros podran ser retribuidos ademas con la entrega de acciones de la
Sociedad, de opciones sobre las mismas o de instrumentos vinculados a su
cotizacion. Esta retribucion deberd ser acordada por la Junta General. El
acuerdo expresard, en su caso, el nimero de acciones a entregar, el precio de
ejercicio de los derechos de opcion, el valor de las acciones que se tome como
referencia y el plazo de duracion de esta forma de retribucion.

La Sociedad estd autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil
para sus consejeros.

La Sociedad informara sobre las retribuciones de los consejeros en los términos
y condiciones que establezca la legislacion, en cada momento, vigente.



7.2 Modificacion de los articulos 47 (Organos delegados del Consejo de
Administracion y comisiones consultivas), 48 (Comisién de Auditoria), 57 (Informe
anual de gobierno corporativo) y 60 (Verificacion de las cuentas anuales) de los
Estatutos Sociales.

Modificar los articulos 47 (Organos delegados del Consejo de Administracion y
comisiones consultivas), 48 (Comision de Auditoria), 57 (Informe anual de gobierno
corporativo) y 60 (Verificacion de las cuentas anuales) de los Estatutos Sociales que, en
lo sucesivo, pasaran a tener la siguiente redaccion:

Articulo 47. Organos delegados del Consejo de Administracion y comisiones

consultivas

El Consejo de Administracion podra delegar, con caracter permanente, todas o
algunas de sus facultades en una Comision Ejecutiva y/o en uno o varios
consejeros-delegados y determinar los miembros del propio Consejo de
Administracion que vayan a ser titulares del 6rgano delegado, asi como, en su
caso, la forma de ejercicio de las facultades concedidas.

La delegacion de facultades con caracter permanente y la determinacion de los
miembros del propio Consejo de Administracion que hayan de ocupar tales
cargos, requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras partes del
namero de miembros del Consejo de Administracidén que en su dia hubiera fijado
la Junta General para la composicion del érgano, aunque no se hallare cubierto
dicho ndmero en su totalidad o aunque con posterioridad se hubieran producido
vacantes.

El Consejo de Administracion deberda crear una Comision de Auditoria y
Gobierno Corporativo y una Comision de Nombramientos y Retribuciones y
podra crear otros Comités o Comisiones consultivas, con las atribuciones que el
propio Consejo de Administracién determine.

Articulo 48. Comision de Auditoria y Gobierno Corporativo

1.

En el seno del Consejo de Administracion se constituira una Comision de
Auditoria y Gobierno Corporativo, formada por un minimo de tres y un maximo
de cinco consejeros designados por el Consejo de Administracion. Los miembros
de la Comision de Auditoria y Gobierno Corporativo seran, al menos, en su
mayoria, Consejeros no ejecutivos del Consejo de Administracién. Al menos uno
de ellos debera ser Consejero independiente y sera designado teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en
ambas.

El Presidente de la Comision de Auditoria y Gobierno Corporativo sera
designado, por el propio Consejo de Administracion, de entre los Consejeros no
ejecutivos y debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una
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vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese.

La Comision de Auditoria y Gobierno Corporativo contara asimismo con un
Secretario, que sera el del Consejo de Administracion, el cual tendra voz pero no
voto. Caso de ausencia, imposibilidad o indisposicién del Secretario, le sustituira
en el desempefio de sus funciones el Vicesecretario del Consejo de
Administracién, que igualmente tendré voz pero no voto.

La Comisidon de Auditoria y Gobierno Corporativo tendra, como minimo, las
siguientes competencias:

a)

b)

d)

9)

Informar en la Junta General sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de competencia de la Comision.

Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta
General, la designacion, reeleccion o sustitucion del auditor de cuentas, de
acuerdo con la normativa de aplicacion.

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién
financiera relativa a la Sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios
contables.

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad y la auditoria
interna, en su caso, asi como revisar los sistemas de control interno y gestion
de riesgos para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a
conocer adecuadamente.

Discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema
de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera regulada.

Mantener las relaciones con el auditor de cuentas, recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria
de cuentas, asi como recibir informacion y mantener con el auditor de
cuentas las comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria. En todo caso, la Comision de
Auditoria y Gobierno Corporativo debera recibir anualmente del auditor de
cuentas la confirmacion escrita de su independencia frente a la entidad o
entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacion
de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades
por el citado auditor, o por las personas o entidades vinculados a éste de
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h)

)

K)

p)

acuerdo con lo dispuesto en la normativa sobre auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresard una opinién sobre la
independencia del auditor de cuentas. Este informe debera pronunciarse, en
todo caso, sobre la prestacién de los servicios adicionales a que hace
referencia el punto anterior.

Informar en relacion a las transacciones con Consejeros de la Sociedad que
impliquen o puedan implicar conflictos de intereses u operaciones vinculadas
que el Reglamento del Consejo indique deben ser conocidas por la Comision
Ejecutiva o el Consejo de Administracion.

Revisar y realizar propuestas de mejora sobre las normas internas de
gobierno corporativo de la Sociedad, atendiendo para ello a las
recomendaciones de buen gobierno de reconocimiento general en los
mercados internacionales.

Impulsar y monitorizar la estrategia de gobierno corporativo de la Sociedad
asi como el cumplimiento de las oportunas recomendaciones.

Orientar y supervisar la actuacién de la Sociedad en materia de
responsabilidad social corporativa.

Conocer y revisar la actuacion de la Sociedad en materia de reputacion
corporativa.

Informar, previamente a su aprobacion, sobre el Informe anual de gobierno
corporativo de la Sociedad, recabando para ello los informes de las otras
comisiones en relacién con los apartados de dicho informe que sean propios
de sus competencias.

Informar las propuestas de modificacion del Reglamento Interno de
Conducta.

Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos Sociales o el
Reglamento del Consejo de Administracion.

La Comision se reunird, al menos, una vez al trimestre y todas las veces que
resulte oportuno, previa convocatoria del Presidente, por decisién propia o
respondiendo a la solicitud de tres de sus miembros o de la Comision Ejecutiva.

La Comision de Auditoria y Gobierno Corporativo quedard validamente
constituida con la asistencia directa o por medio de representacion de, al
menos, mas de la mitad de sus miembros; y adoptaré sus acuerdos por mayoria
absoluta de los asistentes, presentes o representados. En caso de empate, el voto
del Presidente sera dirimente. Salvo prevision en contrario, las competencias de
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la Comision de Auditoria y Gobierno Corporativo son consultivas y de
propuesta al Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion podré desarrollar y completar en su Reglamento
las reglas anteriores, de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y
en la normativa de aplicacion.

Articulo 57. Informe anual de gobierno corporativo

1.

El Consejo de Administracién, previo informe de la Comision de Auditoria y
Gobierno Corporativo, elaborara un informe anual de gobierno corporativo con,
al menos, el contenido que venga impuesto por la normativa aplicable.

El informe anual de gobierno corporativo serd objeto de la difusion que
legalmente corresponda.

Articulo 60. Verificacion de las cuentas anuales

1.

Las cuentas anuales y el informe de gestion de la Sociedad, asi como las cuentas
anuales y el informe de gestion consolidados, deberan ser revisados por el Auditor
de Cuentas en los términos previstos por la normativa de aplicacion.

El Auditor de Cuentas sera nombrado por la Junta General antes de que finalice el
gjercicio a auditar, por un periodo inicial de tiempo que no podra ser inferior a
tres afios ni superior a nueve a contar desde la fecha en que se inicie el primer
gjercicio a auditar, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas respecto a la posibilidad de prérroga.

La Comision de Auditoria y Gobierno Corporativo debera autorizar los contratos
entre la Sociedad y el Auditor de Cuentas ajenos a la propia actividad de auditoria
de cuentas. Dicha autorizacion no sera concedida si la Comision de Auditoria y
Gobierno Corporativo entiende que dichos contratos pueden razonablemente
comprometer la independencia del Auditor de Cuentas en la realizacion de la
auditoria de cuentas.

El Consejo de Administracion incluird en la memoria anual informacién sobre (i)
los servicios distintos de la auditoria de cuentas prestados a la Sociedad por el
Auditor de Cuentas o por cualquier firma con la que éste tenga una relacion
significativa y (ii) los honorarios globales satisfechos por dichos servicios.”



PROPUESTAS DE ACUERDOS A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
SACYR, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 11 Y 12 DE JUNIO DE 2014, EN
PRIMERA'Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

APROBADAS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
SACYR, S.A.

AL PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA:

Autorizacion al Consejo de Administracion, con facultades de sustitucion, para
aumentar el capital social conforme a lo establecido en el articulo 297.1.b) de la
Ley de Sociedades de Capital, durante el plazo maximo de cinco afios, mediante
aportaciones dinerarias y hasta un importe maximo de 251.106.216 euros, cifra
inferior a la mitad del capital social de la Sociedad en el momento de la
autorizacion, con la atribucién de la facultad de excluir el derecho de suscripcion
preferente. Revocacion de las autorizaciones anteriores.

PROPUESTA DE ACUERDO:

“A) Facultar al Consejo de Administracion, tan ampliamente como en derecho sea
necesario, para que, al amparo de lo previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de
Sociedades de Capital, pueda aumentar el capital social, sin previa consulta a la Junta
General, en una o varias veces y en cualquier momento, dentro del plazo de cinco afos
contados desde la fecha de celebracion de esta Junta General, hasta la cantidad
maxima nominal de 251.106.216 euros, equivalente a un importe inferior a la mitad del
capital social de la Sociedad en el momento de la presente autorizacion, y que, por
tanto, respeta los limites impuestos por la normativa de aplicacion. Los aumentos de
capital al amparo de esta autorizacion se realizaran, en una o varias veces, mediante la
emision y puesta en circulacion de nuevas acciones -con o sin prima- cuyo contravalor
consistira en aportaciones dinerarias. En relacion con cada aumento, correspondera al
Consejo de Administracion decidir si las nuevas acciones a emitir son ordinarias,
privilegiadas, rescatables, sin voto o de cualquier otro tipo de las permitidas por la
Ley. Asimismo, el Consejo de Administracién podré fijar, en todo lo no previsto, los
términos y condiciones de los aumentos de capital y las caracteristicas de las acciones,
asi como ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en el plazo o plazos de
ejercicio del derecho de suscripcion preferente. EI Consejo de Administracion podra
también establecer que, en caso de suscripcion incompleta, el capital quedara
aumentado solo en la cuantia de las suscripciones efectuadas y dar nueva redaccién a
los articulos de los Estatutos Sociales relativos al capital y nimero de acciones. Las
acciones que se emitan con cargo a esta autorizacién podran ser utilizadas para
atender la conversion de valores convertibles emitidos o a emitir por la Sociedad o
sociedades de su grupo.



Asimismo, en relacién con los aumentos de capital que se realicen al amparo de esta
autorizacion, se faculta al Consejo de Administracion para excluir, total o
parcialmente, el derecho de suscripcién preferente en los términos del articulo 506 de
la Ley de Sociedades de Capital.

La Sociedad solicitara, cuando proceda, la admisién a negociacion en mercados
secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de las
acciones que se emitan por la Sociedad en virtud de esta delegacion, facultando al
Consejo de Administracion para la realizacion de los tramites y actuaciones necesarios
para la admision a cotizacion ante los organismos competentes de los distintos
mercados de valores nacionales o extranjeros. Asimismo, en el acuerdo de aumento del
capital social se hara constar expresamente, a los efectos legales oportunos, que, en
caso de que se solicitase posteriormente la exclusion de la cotizacién de las acciones de
la Sociedad, ésta se adoptara con las formalidades requeridas por la normativa
aplicable y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los accionistas que se opongan
o no voten el acuerdo, cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades
de Capital, en la Ley del Mercado de Valores y demas disposiciones concordantes o
que las desarrollen.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda
delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, las facultades delegadas a que se refiere este acuerdo.

B) Esta autorizacién deja sin efecto la otorgada por la Junta General de accionistas
celebrada el dia 21 de junio de 2012 en la parte no dispuesta.”



PROPUESTAS DE ACUERDOS A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
SACYR, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 11 Y 12 DE JUNIO DE 2014, EN
PRIMERA'Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

APROBADAS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
SACYR, S.A.

AL PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DIA:

Autorizacion al Consejo de Administracion, con facultades de sustitucion, durante
el plazo méaximo de cinco afios, para emitir valores (incluyendo, en particular,
obligaciones, bonos y warrants) canjeables por o con derecho a adquirir acciones
en circulacion de la Sociedad o de otras sociedades, y/o convertibles en o con
derecho a suscribir acciones de nueva emision de la Sociedad, hasta un méaximo de
800 millones de euros, o su equivalencia en cualquier otra divisa, y para garantizar
emisiones de dichos valores realizadas por otras sociedades de su grupo. Fijacion
de los criterios para la determinacion de las bases y modalidades de la conversion
y/o canje y atribucién, con facultades de sustitucion, al Consejo de Administracion
de la facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria, asi como de excluir el
derecho de suscripcion preferente en la emision de dichos valores.

PROPUESTA DE ACUERDO:

“Autorizar al Consejo de Administracion, con arreglo al régimen general sobre emision
de obligaciones y conforme a lo dispuesto en los articulos 286, 297 y 511 de la Ley de
Sociedades de Capital y 319 del Reglamento del Registro Mercantil, para emitir valores de
conformidad en los siguientes términos:

1. Valores objeto de la emisién.- Los valores a los que se refiere esta autorizacion son
valores de cualquier tipo (incluyendo, en particular, obligaciones, bonos y
warrants) canjeables por o con derecho a adquirir acciones en circulacion de la
Sociedad o de otras sociedades, y/o convertibles en o con derecho a suscribir
acciones de nueva emision de la Sociedad.

2. Plazo de la delegacion.- La emision de los valores objeto de autorizacion podra
efectuarse en una o en varias veces dentro del plazo maximo de cinco (5) afios a
contar desde la fecha de adopcion de este acuerdo.

3. Importe maximo de la autorizacion.- EI importe nominal méximo total de la emisién o
emisiones de valores que se acuerden al amparo de esta delegacion sera de 800
millones de euros o su equivalente en cualquier otra divisa. A efectos del calculo del
anterior limite, en el caso de los warrants se tendra en cuenta la suma de primas y
precios de ejercicio de los warrants de las emisiones que se acuerden al amparo de
esta autorizacion.




Alcance de la autorizacion.- Esta autorizacion se extiende, tan ampliamente como se
requiera en Derecho, a la fijacion de los distintos términos y condiciones de cada
emision, incluyendo, a titulo meramente enunciativo y no limitativo: su importe,
siempre dentro del limite cuantitativo total mencionado anteriormente; el lugar de
emision (Espafia u otro pais) y el tipo de emision; la moneda, nacional o
extranjera, y, en caso de moneda extranjera, su equivalente en euros; la
denominacion o forma de los valores, si se trata de bonos u obligaciones,
incluyendo obligaciones subordinadas, warrants (que, a su vez, podran ser
liquidados mediante la entrega fisica de acciones o, en su caso, mediante pago por
diferencias), o cualquier otra denominacion o forma permitida por la ley; la fecha
o fechas de emision; el numero de valores y su valor nominal que, en el caso de los
bonos u obligaciones convertibles y/o canjeables, no podra ser menor que el valor
nominal de las acciones; en el caso de los warrants y otros valores similares, el
precio de emision y/o la prima, el precio de ejercicio (que podra ser fijo o variable)
y el procedimiento, plazo, y demés términos y condiciones aplicables al ejercicio
del derecho a suscribir las acciones subyacentes o, en su caso, la exclusion de
dicho derecho; el tipo de interés (fijo o variable), y las fechas y procedimientos de
pago del cupon; si la emision es perpetua o esté sujeta a amortizacion y, en este
altimo caso, el plazo de amortizacién y la fecha o fechas de vencimiento; las
garantias, tipos y precio de reembolso, primas y lotes; la forma de representacion,
como valores 0 como anotaciones en cuenta; clausulas antidilucion; régimen de
colocacion y suscripcion y normas aplicables a la suscripcion; el rango de los
valores y las clausulas de subordinacion, en su caso; legislacién aplicable a la
emision; la facultad para solicitar la admision a cotizacion, en su caso, de los
valores objeto de emision en mercados secundarios, organizados o no, oficiales o
no oficiales, espafioles o extranjeros, con sujecion a los requisitos establecidos por
la legislacion aplicable en cada caso; y, en general, cualquier otra condicion de la
emision, asi como, en su caso, el nombramiento del comisario del sindicato de
tenedores de valores y la aprobacién de las normas basicas por las que se regiran
las relaciones juridicas entre la Sociedad y el sindicato de tenedores de los valores
objeto de emision, en caso de que sea preciso crear 0 se decida crear dicho
sindicato.

Bases y modalidades de conversion y/o canje.- Para el caso de emision de valores
(incluyendo obligaciones o bonos) convertibles y/o canjeables, y a efectos de la
determinacion de las bases y modalidades de la conversion y/o canje, se acuerda
establecer los siguientes criterios:

(@ Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo seran canjeables por
acciones de la Sociedad o de cualquier otra sociedad, pertenezca 0 no a su
Grupo y/o convertibles en acciones de nueva emision de la Sociedad, con
arreglo a una relacién de conversién y/o canje fija o variable, determinada o
determinable, quedando facultado el Consejo de Administracion para
determinar si son convertibles y/o canjeables, asi como para determinar si son
necesaria o voluntariamente convertibles y/o canjeables, y en el caso de que lo
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sean voluntariamente, a opcion de su titular y/o de la Sociedad, con la
periodicidad y durante el plazo que se establezca en el acuerdo de emision.

(b) También podra el Consejo de Administracién establecer, para el caso
de que la emision fuese convertible y canjeable, que el emisor se reserva el
derecho de optar en cualquier momento entre la conversién en acciones nuevas
0 su canje por acciones en circulacion de la Sociedad, concretandose la
naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de realizar la conversion o
canje, pudiendo optar incluso por entregar una combinacion de acciones de
nueva emision con acciones preexistentes de la Sociedad, e incluso, por llevar a
cabo la liquidacion de la diferencia en efectivo.

() A efectos de la conversion y/o canje, los valores se valoraran por su
importe nominal (incluyendo, en su caso, los intereses devengados y pendientes
de pago) y las acciones al cambio fijo que se establezca en el acuerdo del
Consejo de Administracién en el que se haga uso de esta autorizacion, o al
cambio variable a determinar en la fecha o fechas que se indiquen en el propio
acuerdo del Consejo de Administracion, en funcion del valor de cotizacion en
Bolsa de las acciones de la Sociedad en la/s fecha/s o periodo/s que se tome/n
como referencia en el mismo acuerdo, con una prima 0, en Su caso, un
descuento, si bien en el caso de fijarse un descuento sobre el precio por
accion, este no podré ser superior a un 25% del valor de las acciones que se
tome como referencia de conformidad con lo previsto anteriormente.

(d) El valor de las acciones a efectos de la relacion de conversiéon de
obligaciones en acciones no podra ser inferior en ningun caso al nominal de
las acciones. Asimismo, tal como resulta del articulo 415 de la Ley de
Sociedades de Capital, tampoco podran emitirse obligaciones convertibles en
acciones cuando el valor nominal de aquéllas sea inferior al de éstas.

Bases y modalidades del ejercicio de los warrants y otros valores analogos.- Por lo
que respecta a las emisiones de warrants, a los que resultaran de aplicacion por
analogia las disposiciones de la Ley de Sociedades de Capital en materia de
obligaciones convertibles, el Consejo de Administracion queda autorizado para
determinar, en sus mas amplios términos, en relacién con las bases y los terminos y
condiciones aplicables al ejercicio de los warrants, los criterios aplicables al
ejercicio de derechos de suscripcion de acciones de nueva emision de la Sociedad o
de adquisicion de acciones en circulacion de la Sociedad, derivados de los valores
de esta naturaleza emitidos al amparo de la delegacion que se otorga. Los criterios
previstos en el apartado 5 anterior resultardn de aplicacién a este tipo de
emisiones, con los ajustes que sea preciso para que resulten conformes con las
normas legales y financieras que regulan los valores de esta naturaleza.

Otras facultades delegadas.- Esta autorizacion al Consejo de Administracion
comprende asimismo, a titulo enunciativo y no limitativo, la delegacion a su favor
de las siguientes facultades:

-3-



(@) La facultad, al amparo de lo previsto en el articulo 511 de la Ley de
Sociedades de Capital, de excluir, total o parcialmente, el derecho de
suscripcion preferente de los accionistas, cumpliendo los requisitos legales
establecidos al efecto.

(b) La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las
solicitudes de conversion y/o de ejercicio del derecho de suscripcion de
acciones. Esta facultad solo podra ser ejercitada en la medida en que el
capital que aumente el Consejo de Administracion para atender la emision de
los valores convertibles o warrants de que se trate no exceda del limite no
utilizado autorizado en cada momento por la Junta General de accionistas al
amparo de lo dispuesto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de
Capital, sin perjuicio de la aplicacion de clausulas antidilucion y de ajuste de
la relacion de conversion. Esta autorizacidn para aumentar el capital incluye
la de emitir y poner en circulacion, en una o varias veces, las acciones
representativas del mismo que sean necesarias para llevar a efecto la
conversion y/o ejercicio del derecho de suscripcion de acciones, asi como la de
dar nueva redaccion a los articulos de los Estatutos Sociales relativos a la
cifra del capital social y al nimero de acciones y para, en su caso, anular la
parte de dicho aumento de capital que no hubiere sido necesaria para la
conversion y/o ejercicio del derecho de suscripcion de acciones.

(c) La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la
conversion, canje y/o ejercicio de los derechos de suscripcién y/o adquisicion
de acciones, derivados de los valores a emitir, teniendo en cuenta los
criterios establecidos en los apartados 5 y 6 anteriores.

(d) La delegacién en el Consejo de Administracién comprende las mas amplias
facultades que en Derecho sean necesarias para la interpretacion,
aplicacion, ejecucion y desarrollo de los acuerdos de emision de valores
convertibles o canjeables o warrants, en una o varias veces, y correspondiente
aumento de capital, concediéndole igualmente, facultades para la subsanacion
y complemento de los mismos en todo lo que fuera preciso, asi como para el
cumplimiento de cuantos requisitos fueran legalmente exigibles para llevarlos a
buen fin, pudiendo subsanar omisiones o defectos de dichos acuerdos, sefialados
por cualesquiera autoridades, funcionarios u organismos, nacionales o
extranjeros, quedando también facultado para adoptar cuantos acuerdos y
otorgar cuantos documentos publicos o privados considere necesarios o
convenientes para la adaptacion de los precedentes acuerdos de emision de
valores convertibles o canjeables o warrants y del correspondiente aumento
de capital a la calificacion verbal o escrita del Registrador Mercantil o, en
general, de cualesquiera otras autoridades, funcionarios o instituciones
nacionales o extranjeros competentes.

8. Admisién a cotizacion.- La Sociedad solicitara, cuando proceda, la admisién a
cotizacion en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no,
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10.

nacionales o extranjeros, de las obligaciones y/o bonos convertibles y/o canjeables o
warrants que se emitan por la Sociedad en virtud de esta delegacion, facultando al
Consejo de Administracion, tan ampliamente como en Derecho sea necesario, para la
realizacion de los tramites y actuaciones necesarios para la admision a cotizacion
ante los organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales o
extranjeros.

Se hace constar expresamente que, en el caso de posterior solicitud de exclusion de
la negociacion, ésta se adoptara con las mismas formalidades que la solicitud de
admision, en la medida en que sean de aplicacion, y, en tal supuesto, se garantizara
el interés de los accionistas o titulares de los valores que se opusieran o no votaran
el acuerdo en los términos previstos en la legislacion vigente. Asimismo, se declara
expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o puedan
dictarse en un futuro en materia de Bolsas y, especialmente, sobre contratacion,
permanencia y exclusién de la negociacion.

Garantia de emisiones de valores convertibles y/o canjeables o warrants por
sociedades dependientes.- EI Consejo de Administracién queda igualmente autorizado
para garantizar en nombre de la Sociedad, dentro de los limites anteriormente
seflalados, las nuevas emisiones de valores de renta convertibles y/o canjeables o
warrants que, durante el plazo de vigencia de este acuerdo, lleven a cabo las
sociedades dependientes.

Facultad de sustitucion.- Se autoriza expresamente al Consejo de Administracién
para que, a su vez, pueda delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249 de la
Ley de Sociedades de Capital, las facultades a que se refiere este acuerdo.

Esta autorizacion deja sin efecto la otorgada por la Junta General de accionistas
celebrada el dia 19 de mayo de 2011 en la parte no dispuesta.”



PROPUESTAS DE ACUERDOS A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
SACYR, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 11 Y 12 DE JUNIO DE 2014, EN
PRIMERA'Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

APROBADAS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
SACYR, S.A.

AL PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DIA:

Autorizacion al Consejo de Administracion, con facultades de sustitucion, durante
el plazo maximo de cinco afios, para emitir valores de renta fija (incluyendo, en
particular, obligaciones, bonos y pagarés) y participaciones preferentes y para
garantizar emisiones de dichos valores realizadas por otras sociedades de su
Grupo.

PROPUESTA DE ACUERDO:

“Autorizar al Consejo de Administracion, con arreglo al régimen general sobre emision
de obligaciones y a lo dispuesto en el articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil
para emitir valores de conformidad con las siguientes condiciones:

1. Valores objeto de la emisién.- Los valores a que se refiere esta autorizacion son
valores de renta fija de cualquier tipo (incluyendo, en particular, obligaciones,
bonos y pagarés) y participaciones preferente.

2.  Plazo de la delegacion.- La emisién de los valores objeto de esta autorizacion podra
efectuarse en una o en varias veces dentro del plazo maximo de cinco afios a
contar desde la fecha de adopcion de este acuerdo.

3. Importe méximo de la delegacidn.

(@) El importe maximo total de la emision o emisiones de valores de renta fija
(bonos u obligaciones simples y otros valores de renta fija de analoga
naturaleza) distintos de los pagareés, y participaciones preferentes, que se
acuerden al amparo de esta autorizacion sera de 800 millones de euros o su
equivalente en cualquier otra divisa.

(b) Por su parte, el saldo vivo de los pagarés emitidos al amparo de esta
autorizacién no podréa exceder en ningin momento de 800 millones de euros
0 su equivalente en cualquier otra divisa. Este limite es independiente del
establecido en el apartado a) anterior.

4. Alcance de la autorizacion.- Esta autorizacion se extiende, tan ampliamente como
se requiera en Derecho, a la fijacion de los distintos aspectos y condiciones de cada
emision, incluyendo, a titulo meramente enunciativo y no limitativo, valor nominal,




tipo de emision, precio de reembolso, moneda o divisa de la emision, tipo de
interés, amortizacion, clausulas de subordinacion, garantias de la emision, lugar
de emision, régimen de colocacién y suscripcion, admision a cotizacion, legislacion
aplicable, etc., y, en general, cualquier otra condicion de la emision, asi como, en su
caso, designar al comisario y aprobar las reglas fundamentales que hayan de regir
las relaciones juridicas entre la Sociedad y el sindicato de tenedores de los
valores que se emitan, caso de que resulte necesaria o se decida la constitucion
del citado sindicato, y la realizacion de cuantos actos y tramites sean necesarios,
incluidos los previstos en la legislacién del mercado de valores, para la ejecucion
de las emisiones especificas que puedan ser acordadas al amparo de esta
delegacion..

5. Admisién a negociacion.- La Sociedad solicitard, cuando proceda, la admisién a
negociacion en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no,
nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan por la Sociedad en virtud de
esta delegacion, facultando al Consejo de Administracion, tan ampliamente como en
Derecho sea necesario, para la realizacion de los tramites y actuaciones necesarios
para la admision a cotizacion ante los organismos competentes de los distintos
mercados de valores, nacionales o extranjeros.

Se hace constar expresamente que, en el caso de posterior solicitud de exclusién
de la negociacién de los valores que se emitan por la Sociedad en virtud de esta
delegacion, esta se adoptara con las mismas formalidades que la solicitud de
admision, en la medida en que sean de aplicacién, y, en tal supuesto, se
garantizara el interés de los accionistas u obligacionistas que se opusieran 0 no
votaran el acuerdo en los términos previstos en la legislacion vigente. Asimismo,
se declara expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que existan
0 puedan dictarse en un futuro en materia de Bolsas y, especialmente, sobre
contratacién, permanencia y exclusion de la negociacion.

6. Garantia de emisiones de valores por sociedades dependientes.- ElI Consejo de
Administracion queda igualmente autorizado para garantizar en nombre de la
Sociedad, dentro de los limites anteriormente sefialados, las nuevas emisiones de
valores que, durante el plazo de vigencia de este acuerdo, lleven a cabo sus
sociedades dependientes.

7. Facultad de sustitucion.- Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion
para que éste, a su vez, pueda delegar, al amparo de lo establecido en el articulo
249 de la Ley de Sociedades de Capital, las facultades a que se refiere este acuerdo.

Esta autorizacion deja sin efecto la otorgada por la Junta General de accionistas
celebrada el dia 19 de mayo de 2011.”



PROPUESTAS DE ACUERDOS A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
SACYR, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 11 Y 12 DE JUNIO DE 2014, EN
PRIMERA'Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

APROBADAS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
SACYR, S.A.

AL PUNTO UNDECIMO DEL ORDEN DEL DIA:

Autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias por parte de
Sacyr, S.A. o sociedades de su grupo. Revocacion de las autorizaciones anteriores.

PROPUESTA DE ACUERDO:

“Autorizar la adquisicion derivativa de acciones de Sacyr, S.A. por parte de la propia
Sociedad, o sociedades de su grupo, al amparo de lo previsto en los articulos 146 y
concordantes de la Ley de Sociedades de Capital, cumpliendo los requisitos y
limitaciones establecidos en la legislacion vigente en cada momento y en las siguientes
condiciones:

Modalidades de adquisicion: Las adquisiciones podran realizarse directamente por
la Sociedad o indirectamente a través de sociedades de su grupo, y las mismas
deberan formalizarse mediante compraventa, permuta o cualquier otro negocio
juridico valido en Derecho.

- Numero maximo de acciones a adquirir: El valor nominal de las acciones a
adquirir, sumado, en su caso, al de las que ya se posean, directa o indirectamente,
no excedera del porcentaje maximo legalmente permitido en cada momento.

- Contravalor maximo y minimo: El precio de adquisicion por accidon serd como
minimo el valor nominal y como maximo el de cotizacion en Bolsa en la fecha de
adquisicion.

- Duracion de la autorizacién: Esta autorizacion se otorga por un plazo de cinco
anos.

La autorizacién incluye también la adquisicion de acciones que, en su caso, hayan de
ser entregadas directamente a los trabajadores o administradores de la Sociedad o
sociedades de su grupo, o como consecuencia del ejercicio de derechos de opcion de
que aquellos sean titulares.

Esta autorizacion deja sin efecto la otorgada por la Junta General celebrada el dia 21
de junio de 2012, en la parte no utilizada.”



PROPUESTAS DE ACUERDOS A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
SACYR, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 11 Y 12 DE JUNIO DE 2014, EN
PRIMERA'Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

APROBADAS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
SACYR, S.A.

AL PUNTO DUODECIMO DEL ORDEN DEL DIA:

Modificacion del articulo 19 del Reglamento de la Junta General (Derecho de
informacidn durante la celebracién de la Junta General).

PROPUESTA DE ACUERDO:

Con sujecion a la previa aprobacion de la modificacion de la denominacion de la
Comisidn de Auditoria recogida en los Estatutos Sociales, que se propone como parte
del punto séptimo del Orden del Dia de la presente Junta General, se acuerda
modificar el articulo 19 del Reglamento de la Junta General, que en adelante tendra la
siguiente redaccion:

Articulo 19. Derecho de informacién durante la celebracion de la Junta General

1.  Durante el turno de intervenciones, todo accionista podra solicitar verbalmente
los informes o aclaraciones que estime precisos acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia. Para ello, deberd haberse identificado
previamente conforme a lo previsto en el articulo 16 anterior.

2. Los administradores estaran obligados a facilitar la informacién solicitada en la
forma y dentro de los plazos previstos por la normativa de aplicacion, salvo en
los casos en que (i) resulte legalmente improcedente o la negativa tenga base en
resoluciones judiciales o (ii) a juicio del Presidente la publicidad de esa
informacion perjudique los intereses sociales (en este caso, salvo que la solicitud
esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento
del capital social), o (iii) cuando con anterioridad a su formulacién, la
informacidn solicitada esté clara y directamente disponible para todos los
accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta.

Si la informacion solicitada no se encontrase disponible en el propio acto de la
Junta General, se facilitard por escrito dentro de los siete dias siguientes a la
terminacion de la Junta General, a cuyo efecto el accionista indicara el
domicilio o la direccion donde hacerle llegar la informacion.

3. La informacion o aclaracion solicitada sera facilitada por el Presidente o, en



su caso y por indicacion de éste, por el Presidente de la Comision de Auditoriay
Gobierno Corporativo, el Secretario, un Administrador o, si resultare

conveniente, cualquier empleado o experto en la materia que estuviere
presente.”



PROPUESTAS DE ACUERDOS A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
SACYR, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 11 Y 12 DE JUNIO DE 2014, EN
PRIMERA'Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

APROBADAS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
SACYR, S.A.

AL PUNTO DECIMOTERCERO DEL ORDEN DEL DIA:

Autorizacion al Consejo de Administracion para la interpretacién, subsanacion,
complemento, ejecucion y desarrollo de los acuerdos que se adopten por la Junta
General, asi como para sustituir las facultades que reciba de la Junta General, y
delegacion de facultades para la elevacion a instrumento publico de tales acuerdos.

PROPUESTA DE ACUERDO:

““Sin perjuicio de cualesquiera delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, se
acuerda facultar al Consejo de Administracion de la Sociedad, que podra, a su vez,
delegar indistintamente en el Presidente, en la Secretario y en el Vicesecretario del
Consejo de Administracién, con toda la amplitud que fuera necesaria en Derecho para
completar, ejecutar y desarrollar, modificando técnicamente, en su caso, todos los
acuerdos anteriores, asi como para la subsanacion de las omisiones o errores de que
pudieran adolecer los mismos, y su interpretacion, concediendo solidariamente a las
mencionadas personas la facultad de otorgar las oportunas escrituras publicas en las
que se recojan los acuerdos adoptados, con las mas amplias facultades para realizar
cuantos actos sean necesarios, otorgando los documentos que fueren precisos para
lograr la inscripcion, incluso parcial, en el Registro Mercantil de los anteriores
acuerdos y de modo particular, para:

(@) Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por la presente
Junta General o los que se produjeren en cuantas escrituras y documentos se
otorgaren en ejecucion de los mismos y, de modo particular, cuantas omisiones,
defectos o errores de fondo o de forma impidieran el acceso de estos acuerdos y de
sus consecuencias al Registro Mercantil, Registro de la Propiedad, Registro de la
Propiedad Industrial y cualesquiera otros.

(b) Realizar cuantos actos 0 negocios juridicos sean necesarios o0 convenientes para la
ejecucion de los acuerdos adoptados por esta Junta General, otorgando cuantos
documentos publicos o privados estimase necesarios 0 convenientes para la mas
plena eficacia de los presentes acuerdos, incluyendo la realizacion de cuantas
actuaciones fueren necesarias 0 convenientes ante cualesquiera organismos
publicos o privados.



©

(d)

Delegar en uno o varios de sus miembros todas o parte de las facultades que
estime oportunas de entre las que corresponden al Consejo de Administracion y
de cuantas le han sido expresamente atribuidas por la presente Junta General de
accionistas, de modo conjunto o solidario.

Determinar en definitiva todas las demas circunstancias que fueren precisas,
adoptando y ejecutando los acuerdos necesarios, formalizando los documentos
precisos y cumplimentando cuantos tramites fueren oportunos, procediendo al
cumplimiento de cuantos requisitos sean necesarios de acuerdo con la Ley para la
mas plena ejecucién de lo acordado por la Junta General.”



PROPUESTAS DE ACUERDOS A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
SACYR, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 11 Y 12 DE JUNIO DE 2014, EN
PRIMERA'Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

APROBADAS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
SACYR, S.A.

PUNTO DECIMOCUARTO DEL ORDEN DEL DIA:

Votacidon consultiva del Informe Anual sobre Politica de Remuneraciones del
Consejo de Administracion.

PROPUESTA DE ACUERDO:

“Aprobar, con caracter consultivo, el Informe Anual sobre Politica de Remuneraciones
del Consejo de Administracion.”



